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Acta No: 40
"FECHA 8 de ENERO de 2021 HORA INICIO 9 am
LUGAR O SEDE DE HORA
LA REUNION GERENCIA TERMINACION = 102M
OBJETIVO DE LA
REUNION O INFORME SEMANAL COPASST - COVID 19
comre )
TIPO DE _ l _
e LION COMITE DE; COPASST DEL MES: ENERO

1. Orden del dia

1.1 Revisién de Compromisos — Acta anterior
2. Desarrollo de la reunién del comité
3. Compromisos, proposiciones y varios

ACTIVIDAD
INFORME SEMANAL
1. REVISION COMPROMISOS:

Realizar por parte del presidente del COPASST la autoevaluacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El presidente se encuentra realizando la autoevaluacion, en las que se evidencian, estar en
proceso de finalizacion las acciones del plan de mejora.

Continuar con el seguimiento a la implementacion de las medidas de bioseguridad.

Se hace inspeccién, evidenciando lo siguiente:

- Enlo puntos de desinfeccion, se cuenta con personal encargada de la dispensacion de
alcohol y gel antibacterial en los accesos de las sedes de la institucién.

- EL personal estd haciendo uso adecuado de los elementos de proteccion personal,
suministrados por la institucion.
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Realizar seguimiento con INSOSALUD a los casos de COVID-19 reportados por el
personal de este externalizador.

Se realizo solicitud por parte de la supervision del contrato el avance en el seguimiento a los
casos de la empresa a Insosalud, a lo cual ellos generan respuesta de fecha 29 de diciembre
de 2020, la cual se anexa a la presente acta. (Anexo A)

ACTIVIDAD:
DESARROLLO DE LA REUNION DEL COMITE

- Se refuerza con el personal encargado de controlar los accesos, la ad ecuada toma de
la temperatura e higienizacién de las manos del personal que ingresa.

. Se hizo revision de la calidad de los insumos y elementos de proteccion, y estos
cumplen con los estandares.

- Se reportd un caso positivo de Covid-19, mediante hisopado para PCR, de un
empleado de planta, siendo este portador asintomatico, producto del contacto estrecho
con familiar.

- Se verifica el cumplimiento de entrega de elementos de proteccion personal, el cual
queda soportado en las planillas, firmadas por el trabajador que recibe el elemento.

3 COMPROMISOS

- Continuar con el seguimiento y autoevaluacion de las medidas de bicseguridad de los
colaboradores de la ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra.

. Solicitar a INSOSALUD los informes sobre los casos de COVID-19 presentados por el
personal de esta empresa.

- Continuar por parte del presidente del COPASST la autoevaluacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ASISTENTES A LA REUNION:
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Dr. GABRIEL SILVA OTERO

NUTICIONISTA ¥ DIETISTA UIS
REG 01020-99 DE SSS

ra. ERO Dr. GABRIEL SIL.VA OTERO
Gerente Profesional Area de la Salud
ESE HISJ presidente del COPASST HISJC
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