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Acta No: 44
FECHA 5 de FEBRERO de 2021 HORA INICIO 9am |
LUGAR O SEDE DE LA HORA
ReUNION | CFRENCA ~ |merwinacion | 07"
OBJETIVO DE LA
REUNION O COMITE INFORME SEMANAL COPASST - COVID 19

TIPO DE
REUNION

COMITE DE: COPASST

DEL MES: FEBRERO

1. Orden del dia

1.1 Revisién de Compromisos —Acta anterior
2. Desarrollo de la Reunién del comité
3. Compromisos, Proposiciones y Varios

ACTIVIDAD

INFORME SEMANAL

1. REVISION COMPROMISOS:

e En relacién con los puntos de desinfeccion, la ESE cuenta en los accesos a cada sede, con

personal encargado de realizar la toma de temperatura y la aplicacién de alcohol para la
higienizacién de las manos previo al ingreso de pacientes a la institucién; en cuanto a la
barrera fisica, dado el costo de las mismas y la necesidad también de contar con el apoyo y
asistencia técnica para el fortalecimiento institucional en el proceso del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, concordante con los recursos invertidos en Elementos de Proteccién
personal y los que ha recibido la entidad a través de dotacién, para la Gerencia del Hospital, en
virtud de la correcta gestion fiscal y la racionalizacién del gasto publico, considera importante
dar paso a la contratacion del profesional idéneo para socializacién de nuestro protocolo de
hioseguridad y la realizacién de capacitacién de adherencia al uso adecuado de los elementos
de proteccién personal; asi como la circularizacion del uso de los mismos, los cuales han
demostrado equivalencia en proteccion al personal.

Hacer la inspeccién general de la implementacion del protocolo de bioseguridad, cumpliendo
las medidas de proteccién sugeridas anteriormente. El presidente manifiesta que se ha
reforzado la supervision del uso de EPP, por parte de los empleados, y se va a solicitar el plan
de capacitaciones del protocolo de Bioseguridad el cual ya ha venido siendo socializado tanto
por el personal de planta como con el externalizador, quien conforme a su vinculo contractual
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tiene como obligacion el cumplimiento y adherencia durante la ejecucion de sus actividades
de los planes, guias y protocolos internos de la entidad.

Frente a este punto la gerencia manifiesta que de conformidad con el ordenamiento juridico
legal vigente, desde la vigencia fiscal 2020 se establecio el correspondiente marco general del
plan institucional de seguridad y salud en el trabajo, motivo por el cual atendiendo a la
correcta racionalizacién del gasto publico unido con el profesional idéneo jue cuenta la
entidad para el asesoramiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo. se esta en la
etapa de socializacion de las capacitaciones iniciales alli planteadas, las cuales se pondran en
practica y ejecucion durante toda la vigencia fiscal 2021.

D. DESARROLLO DE LA REUNION DEL COMITE

El presidente refiere el contacto via E-mail con la ARL COLMENA, donde se esta coordinando los
ajustes al protocolo, sugeridas por la ARL.

El presidente refiere que le ha sido entregado el Plan institucional de seguridad y salud en el trabajo,
por parte de calidad el dia 3 de febrero via E-mail, se revisé y este tiene una fecha de elaboracion
segun contrato en el mes de septiembre u octubre de 2020. Lo cual indica que se hizo para el 2020 en
alguno de esos meses, pues se desconocia por parte del COPASST su realizacién, al igual para el 2021
se debe entregar dicho plan institucional en el mes de enero como lo dicta la norma del articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011, por ello se revisara y se solicitara el plan de este ano 2021, el cual se debid
presentar antes del 31 de enero y debe ser publicado en la pagina web al igual que los demas planes
institucionales.

Como se advirtié anteriormente, frente al plan institucional de Seguridad y salud er el trabajo, se
establecié el marco general del mismo, y de conformidad con el control de modificaciones y cambios
de los documentos, el mismo fue aprobado el 17 de noviembre de 2020, luego de su posterior
entrega por el profesional contratado y revision técnica del mismo dentro del 2jercicio de la
supervisién y los deberes emanados por la ley 1474 de 2011, para los supervisores. En cuanto a la
solicitud realizada de dicho plan para el afio 2021, atendiendo a la correcta racionalizacion del gasto
publico unido con el profesional idéneo que cuenta la entidad para el asesoramiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, se esta en |a etapa de socializacion de las capacitaciones iniciales alli
planteadas, las cuales se pondradn en practica y ejecucion durante toda la vigencia fiscal 2021.

El presidente del COPASST manifiesta que junto con el profesional del sistema de gestion y seguridad
en el trabajo a contratar se revisara el anterior plan y se hara el nuevo plan para el 2021 ajustado ala
norma.

El presidente refiere la programacién de inspeccion general en cuanto a componentes del Sistema,
para hacer un informe que seré entregado a la gerenciay poder iniciar actividades con el profesional
del SGSST.
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Frente a los dos puntos anteriores la gerencia manifiesta que el profesional del SGSST en visita inicial
efectuada a la entidad, procedi6 a realizar el diagnostico inicial, el cual arrojo la correspondiente
propuesta y/o herramientas de actividades a ejecutar durante la vigencia fiscal 2021, motivo por el
cual las mismas seran comunicadas al presente comité para su conocimiento y puesta en marcha.

Se hizo revision de la calidad de los elementos de proteccion individual y estos cumplen con los
estandares y se ha venido dando cumplimiento con la entrega semanal de elementos de proteccion
personal, quedando soporte de esto en las planillas.

3 COMPROMISOS

Revisar el plan entregado al presidente del COPASST el pasado 3 de febrero del corriente.

e Hacer la inspeccion general por parte del presidente del COPASST con la finalidad para que se
determinen acciones o actividades adicionales a incluir en el plan de trabajo que se
desarrollara con el asesoramiento y acompafiamiento del personal contratado.

ASISTENTES A LA REUNION:

/' L
‘ "_‘ ﬂBRtEL si{vA OTERO
Gerente “~—Profesional Area de la Salud

ESE HISIC Presidente del COPASST HISIC



