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Acta No: 45

FECHA 9 de FEBRERO de 2021 HORA INICIO 5:00 P.M

LUGAR O SEDE DE LA _ HORA .

REUNION Virtual — Plataforma Meet TERMINACION 6:00 P.M

OBJETIVO DE LA
REUNION O COMITE

Realizar formacidn a los integrantes del COPASST

TIPO DE
REUNION

COMITE DE:

COPASST

DEL MES: FEBRERO

ORDEN DEL DiA

1. Revisiéon de Compromisos — Acta anterior
2. Desarrollo de la Reunién del comité
3. Compromisos, Proposiciones y Varios

ACTIVIDAD

INFORME SEMANAL

1. REVISION COMPROMISOS:

e Realizar inspeccidn general para el analisis del cumplimiento del protocolo de bioseguridad,

cumpliendo las medidas de proteccidon sugeridas anteriormente.
e El presidente del comité manifiesta que se ha reforzado la supervisiéon del uso de EPP.

e Se trabajara de la mano con la profesional en el Seguridad y Salud en el Trabajo en el plan de

capacitaciones.

e Se hizo revision de la calidad de los EPP y estos cumplen con los estdndares de calidad, ademas
se ha venido dando cumplimiento con su entrega semanal quedando soporte en las

respectivas planillas.

2. DESARROLLO DE LA REUNION DEL COMITE

El presidente del comité da inicio a la reunién por medio de la plataforma Meet con la participacidon

de todos los integrantes del comité y los invitados. La Dra. Andrea Navarro Gerente del Hospital hace
la presentacion de la Dra. Cristina Rangel quien sera la persona encargada del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), quien abordara los objetivos de la reunidon que corresponde

a la formacion en los dos siguientes temas:
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- Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: en este tema se socializa la estructura,
politica, peligros y riesgos, concepto generales como incidente, accidente y enfermedad
laboral, normas de bioseguridad, comités (Copasst y Comité de Convivencia Laboral) donde se
explica su conformacion y finalmente se habla sobre el componente de emergencias que se
debe intervenir contemplando (plan de emergencias, cddigos, puntos de encuentro, comité de
emergencias, lideres y brigadista).

SALUD OCUPACIONAL

* Disciplina que trata de la * Tiene por objeto mejorar
SG_SST prevencidn de las lesiones las condiciones de trabajo,
y enfermedades causadas ademas de promover y
(Sistema de Gestion en Seguridad y furh .Ias cu!wdicitmes dle ?'ﬁantener TI bierlmes\ar
B rabajo, asi como a isico, mental ysocial.
Saludenel Trabajo) proteccion y promocién de !
la salud de los

trabajadores.

. .4

Cristina Isabel Rangel Riquett

g

RIESGOS/PELIGROS
o |
POLITICA toey e o -

Proporcionar un
ambiente laboral
seguro

Este afio el cuento
de la Seguridad y
salud en el trabajo
te llenars el
corazén

Promover una
culturapreventiva

y del autocuidado RiESGO RiEsGo
RADIACIONES
IONIZANTES UMD
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INCIDENTE DE TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO

REPORTE
INMEDIATO W A 4

ENFERMEDAD LABORAL

Estado de salud la contraida
como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar.

NORMAS DE BIOSEGURIDAD

Todo paciente es

potencialmente -
infectado Lavado de manos
oportunoy
cofrecto

o  §
manejo de elementos de
desechos proteccion
‘ ‘ personal
NORMAS DE
i ‘ BIOSEGURIDAD ‘ T
disposicion de manejo de
objetos liquidos
cortopunzantes ' ‘ corporales

Vigilar dreas.
restr "d“s Cumplir
normas de

comportamiento
personal

COPASST

(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

» ®
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EMERGENCIA

Es la alteracion de un sistema
por una amenaza de origen
NATURAL, TECNOLOGICA o
SOCIAL que puede poner en
peligro la estabilidad del mismo
ya sea en forma parcial o total,
pero que no excede |la capacidad
de respuesta

PLAN DE EMERGENCIA

Es un proceso por el cual se
identifican por anticipado las
necesidades recursos,
estrategias v actividades
que permitan implementar las
medidas necesarias con el fin
de disminuir el impacto de
una situacion de emergencia

CHE
. LIDER DE CODIGOS ALERTA
173 '32 9 EVACUACION Y ALARMA
‘\e( 3, [ BRIGADISTAS
| <R 2 PUNTOS DE
7 ﬁﬁ_ ENCUENTRO

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst): En este segundo tema se
explica al detalle los conceptos bdsicos comité, la normatividad aplicable, su confirmacién,
metodologia de las reuniones, funciones del comité como drgano veedor de la gestion
preventiva de los riesgos, buscando el control de accidentes y enfermedades, asi como las
funciones especificas del presidente y secretario.
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COPASST

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

' ¢ QUE ES EL COPASST? l

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el organismo encargado de velar por el

funcionamiento del Sistema de gestién de seguridad
. y salud en las empresas. '

COZASST
il CONFORMACION
S uidod cuﬁ COPASST
: w De10 a49 De 500 a 998
S i e binsied megas
Resolucién 2013 Decreto ley 1295 Decreto 1443 ,ew';;‘m i
de 1986 de 1994 de 2014 porcata e P s
COFASSY COFASEE
CONFORMACION CONFORMACION

El periodo de vigencia de los miembros
del Comité es de 2 afios y podranser
reelegidos.

q

Alas reuniones del Comité
stlo asistiran los miembros
principales. Los suplentes
asistiran por ausencia delos
principales y serén citados a
las reuniones porel Presidente
del Comite.

o —

H

COFASST

REUNIONES

COmBE?
REUNIONES
El quérum para Pasados treinta minutos
sesionar el Comité de la hora sefialada el
estara constituido Comité sesionara con los

por la mitad més uno
de sus miembros

miembros presentes y sus
decisiones tendran plena
validez.
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COFASEE COFASSY
OBLIGACIONES OBLIGACIONES
« Proporcionarlos medios y el fiempo necesario a los miembros del COPASST . _%‘Eli])\l libremente sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
rabajo.

« Asignar los recursos necesarios (econémicos y humanos) para el cabal funcionamiento

delas acciones propiasde Sequridady Salud en el Trabajo « Informar al Comité sobre las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus

sugerencias paraelmejoramiento de las condiciones de laempresa.

« Designarasus al Comité y al dente del Comité. + Cumplir con las normas del Comit¢ y los reglamentos e instrucciones de la
institucion.
+ Estudiar las recomendaciones que surgen del Comité y determinar la adopcion de las
medidas méas convenientes € informar los correctivos al respecto.

COPASSE

FUNCIONES

COPASS?

FUNCIONES

COFASET COFASSE

FUNCIONES FUNCIONES
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0SS FUNCIONES sy FUNCIONES
« Presidiry orientarlas reuniones en forma dinamicay eficaz. / ° Verrﬁcar\adaslstanmade\os miembros del Comité a las reuniones
. programadas

Definir el objetivo de cada reunién asi comola agenda de misma.
Definir con los miembros del Comité las fechas, el sifo y hora de
reunion.

Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunion y

someterla ala discusiony aprobacion del comité

Entregar después de cada reunion el acta de la misma a fin de que los

miembros puedandesarrallar sus compromisos

« Coordinar los recurses necesarios (fotocopias, informes, ayudas
audiovisuales, efc.) para el buen funcionamiento de la reunion

+ Llevarel archivoreferente alas actividades desarrolladas porel Comité.

Hacer seguimiento alos compromisos establecidos en cadareunion
Promoverla participacion activa de todos los miembros del comité y de

los rabajadores y demas miembros de la empresa.

+ Tramitar ante la Gerencia las recomendaciones aprobadas en el Comité y darle
a conocer todas sus actividades.

OFRES FUNCIONES

Asisfir puntualmente a las reuniones programadas.

Colaborar en las inspecciones segun plan de accion del COPASST y
entregar los informes antes de la reunion mensual

Colaborar enlainvestigacion de accidentes de rabajoy

entregarinforme antes de la reunion mensual

Proponer temas de capacitacion segin resultados de inspecciones e
investigacion de los accidentes.

3. COMPROMISOS

e Realizar inspeccidn general por parte del presidente del COPASST vy la responsable del SG-SST,
con el fin de determinar acciones de mejora para ser incluidas en el plan de trabajo 2021.

ASISTENTES A LA REUNION:

e Se adjunta el formato de asistencia al comité
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INTEGRANTES DEL COMITE
NOMBRE g ok p_FIRMA 5

ngu \"i \Q....,Lﬁ,.,LL ) "'ju gq\u“
[ Qebn ) e £ Dehe

b GorD
vn"/ﬁé)ff/ 5{/.,&. g
T Iexheanes 1 mancl 2 Qs

ORDEN DEL DIA:

v" Verfficacién del quérum
¥ Generalidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
¥ Responsabiidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desarrolio de la reunién




