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” Fecha: )
Nombre de la reunién y/o comité: COPASST 16/02/2021 Acta No: 16
Lugar: Gerencia Hora inicio: 5:00 p.m Hora Finalizacion: 6:00 p.m
Lider/presidente: Profesional Area de la Salud Secretario: Auxiliar de Enfermeria

Integrantes

Nombre

Cargo

GABRIEL SILVA OTERO

Profesional Area de la Salud-Nutricionista

NANCY ROSMIRA ORTIZ MORENO

Jefe de Facturacion

CARLOS ESPARCIA FORERO

Auxiliar Administrativo

LIDYS MARIA BARRERA MADRID

Auxiliar de Enfermeria

ANDREA LILIANA NAVARRO QUINTERO (INVITADA)

Gerente

NURY TATIANA HERNANDEZ CHAUX (INVITADA)

Profesional de Calidad

Agenda de la reunidn

* Revision de compromisos del acta anterior

* Proposiciones y varios

* Socializacién de la Resolucién 1155 DE 2020 ( Protocolo Bioseguridad Sector Salud y Actividades de Apoyo)

Seguimiento a compromisos

SST

Estado
(Finalizado, No T
Compromiso Responsable Eecisds, £ Descripcion de avance
Proceso)
ey T I [ analici
Realizar mspe.ccllon general para el anilisis Presidente del No
del cumplimiento del protocolo de o .
) . Comité. Ejecutado
bioseguridad.
. Presidente del Comité
Desarrallar un plan de capacitaciones. No
+ Responsable del 5G- )
Ejecutado

Validar calidad de los EPP y entrega
semanal quedando soporte en las
respectivas planillas.

Presidente del Comité | Permanente

Se hace verificacion del
cumplimiento de las
caracteristicas de calidad de
los EPP v su entrega al
personal.
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Desarrollo de los temas de reunién

Se da inicio a la reunidn socializando las directrices sobre el Protocolo de Bioseguridad y Actividades de
Apoyo para el sector salud descrito en la Resolucion 1155 del 2020, detallando el campo de aplicacién, EPP,
medidas locativas, manejo de residuos, medidas preventivas, medidas durante desplazamiznto desde y al
regreso a la casa, actividades en coordinacidn con la ARL, plan de formacion, procedimiento de accidente y
enfermedad de posible laboral, ademas de los lineamientos aplicados a los estudiantes en practicas
formativas. Todas estas acciones deben ser ajustadas al contexto y necesidad de la institucion, revisando
acciones de mejora con su respectiva priorizacion.
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10. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA PRESTADORES DE SERVICICS DE SALUD CON
PRACTICAS FORMATIVAS DE ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DEL AREA DE L A SALUD
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Compromisos de la Reunién
" Fecha de
Compromiso Responsable alicclin
Enviar el plan de SST a la responsable del sistema para Presidente del COPASST 23/02/2021

su analisis y sugerencias.
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