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sistema para su andlisis y sugerencias. COPASST pertinentes segun concepto de la

Responsable de SST

2/3/2021 Se envio la

Enviar presentacion a los integrantes del | Responsable de SG- - . .
. Finalizado presentacion a la auxiliar
comite. SST g .
administrativa
Socializar cronograma, herramienta de L .
. ) . . 9/03/2021 5S¢ s lizo h t
inspecciones y seguimiento, ademds de la lista | Responsable de SG- /03/ SPEIDCIAI G

Finalizado con sus respectivos formatos y se

de chequeo propuesta para sugerencias y SST realizd uri ejerciciopricticn.

ajustes necesarios.

Desarrollo de los temas de reunién

Se da inicio al comité con la intervencion de la Dra Cristina quien socializa las politicas existentes y propone realizar algunos
ajustes para mayor comprension por parte de los trabajadores, ademas de ser ajustadas a la normativicad vigente.

A continuacién se socializan y se pone en consideracion por parte del comité para recibir sugererncias y posteriormente
realizar los ajustes pertinentes.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Es politica ¢ ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA. en
Sus opefaciones de prestacion de senicios de saiud  en fodos los centres
donde opéra reconocer la imporancia del capital humano y compromaterse al

mas afto nivel de ja organcacion con |3 implemantacion y mejoramiento
continuc a ravés dei Sislema de Geston de Sequndad y Salud en el Trabay of
cual va encammado & promover y mantener ¢l pienestar fisico, mendal y social
de los trabajadores y demds pardes mnteresadas ofreciendo lugares de trabajo
segulos v adecuatos

Enc €on lo antencr. ¢ pla los sig oojetvos

s Cumplit l& normattvidad nacional viganle aplicable en maleria de riesgos
iaborakes

identficar los paligios evaluar y valorar loa riesges y establecer log
respectivos controles

* Proleger la ssgundad y salud de lodes ios rabajadotes mediante [a mejora
continua del SG SST

. R tas que gan de las pares

mieresadas

Enta poiftica hace parte de las pokiticas de gestion da la empresa, serd revisada
¥ da a lodos lon g

L ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAK DE CIMITARRA, coma i itusien gua prasta
SErvicios de salud recoROCE 13 IMPOrTANTIE 08 U r2cUSO bumsrs v 12 compromate con
I3 mplementacion y menranients contieus del Sistema de Gestén de Seguridad v Sslud
en el Trabajo, promoviende &l bienastas intagral de fos trabajads res y damas partes
intarasadss propiciands un smbients de wrabec segurs, madants s idercificssian v
contral de peligros/riesgos, @ cumplhmisnts de la rormarividad vients splicable v 2
implpmentacicn de esUITegas quk DroMuRVEN urad Cultura prevantive v del

autocuidado
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

|
Es poivoo de ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA 20 sur

OpSOCINAL U8 DeaflGCion J& fefvcial de iC'US genefar un ambiente d¢

irabaic sanc. Seguro y armoniose para agueilos que trabajan en 14 empresa. por
o tanto promueve un ambienie de irabajo gue emadique el acoso laboral
contando con la participacion de los rapyjadores desde su responsabiiidad

Todes los funcionanos henen derecho a trabajar en un entorno libre de loda forma
de discrminacidn y conductas que se puedan tipificar como Acoso Laboral segan
ta normathidad colombuana vigente

Por su parie [a organizacion se compromate 3 prevernd y erradicar W conductas
del acoso laboral y a defender ei derecho de fodos los trabajadores para ser
fratados con thgnidad on & trabajo Todos eliog daberan colaborar conjuntaments
&n la mstauracién de armonia en el lugar de trabajo

La empresa implementacd diversas actvdades en conlra ef acoso laboral desde
un punio 08 vista prevenbvo, de manera que 3¢ infegre la prevencion de éstas
conductas an los sistemas o€ gestion que dasarrolia

Cualquier persona gue 3¢ comp en un de on del
ambrents laboral 3era sujeta a mvestigacion de acueido 3 lo establecido en Ja
normatrvidad vigenie. procedimientos v sus respectivas medidas disciplinanas

Esta politica serd pubhcada dwuigads y acluskzada cada ver que E.SE.
HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA lo considere perdinents De
igual manera awara dponibie a todas ias partes interesadas

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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Todos los documentos quedan validados por parte del COPASST.

Compromisos de la Reunién

Compromiso

Responsable

Fecha de
ejecucion

g Normalizar los documentos con la nueva actualizacion y version.

compartida

Dejar documentos actualizados disponible en la carpeta
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