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ESE. HOSPITAL INTEGRADO DE CIHITARRA

1. OBIJETIVO

Establecer el plan institucional de seguridad y salud en el trabajo, enfocado en el
mantenimiento de la salud de los trabajadores de la ESE Hospital Integrado San Juan de
Cimitarra.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las Dependencias de la
ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra.

3. MARCO CONCEPTUAL

Seguridad y Salud en el Trabajo: es una disciplina que se encarga de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores. Conjunto de actividades encaminadas a la
promocién y control de la salud de los trabajadores.

4. DESARROLLO
4.1. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) es el responsable de realizar el analisis
de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencién de riesgos laborales y mejora
del bienestar de los trabajadores.

4.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, reconoce la importancia de su capital
humano. Asimismo, reconoce la prioridad de la seguridad y salud de sus trabajadores, por
lo que adopta los siguientes lineamientos de Politica.

- La ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, protege a todos los miembros de la
entidad mediante la prevencién de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales. Asimismo, promueve y supervisa que el personal de Nomina, los
contratistas, o modalidades formativas o de prestacién de servicios, tengan derecho al
mismo nivel de proteccidon en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- La ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, vela por la seguridad de los usuarios y
visitantes que hacen uso de las instalaciones.
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- Establecer como criterio el mejoramiento continuo de las actividades relacionadas con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, asi como con los compromisos
voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

- Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los trabajadores y sus
representantes, en los elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la comunicacidn y la capacitacion conforme lo establece la normativa

vigente que regula la materia.

- Promover una cultura organizacional que motive a todos los trabajadores a asumir una
responsabilidad activa en la seguridad y salud en el trabajo.

- Difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Promover el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a la normativa vigente.

- La entidad esta comprometida con esta Politica y con el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, liderandolo para su mejora continua.

4.3. OBIJETIVOS Y METAS
Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

1. Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBIJETIVO OBIJETIVO

GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE

Aprobacion del Documento Gerencia

Cumplimiento
de la legislacion

(N° de eventos de difusidn realizados / N° Total Comité de SSST

Implementacién de
P de eventos de difusion programados) x 100

la documentacién

en Seguridad y . 100%
del sistema de e . L,
Salud en el . (Verificacion de Publicacion de Mapa de
. Gestion de SST . . .
Trabajo Riesgo / N° Total de Mapa de RiesgosComité de SSST

elaborado) x 100
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OBIJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
f:rﬁz?zcr:z:ua al en (N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de
100% |Capacitaciones programadas) x 100

Comité de SSST

Cumplimiento de
Normas

Legales vy

Lista de verificacion de requisitos legales
N° de revisiones mensuales del mapa de
riesgos/ N° total de revisiones programada)

CSST

mejora continua de 100% *100 Comité de SSST
los documentos Verificacion de informe elaborado
Verificacion de Auditoria realizada
Verificacion del N° de Reporte(s) elaborado
Cumplimiento de
las actividades del | 100% |(N° de Reuniones realizadas / N° de Reuniones(Comité de SSST

programadas) x 10

2. Prevencidén de Incidentes y Accidentes en el trabajo

OBIJETIVO OBIJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del cumplimiento de la
Capacitacién
Prevencién de Realizar las
. medidas (N° de Charlas realizadas / N° de charlas
Incidentes y . CSST
. preventivas en 100% programadas) x 100
Accidentes en .
ol trabaio seguridad y salud
J ocupacional N° de Inspecciones realizadas /N° Total de
Inspecciones programadas) x 100
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3. Plan y respuestas a emergencias y urgencias
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OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Elaboracion del Verificacion de informe
sistema de elaborado
RevisiS
respuesjca 100% evision de documento cssT
preventivo para programado
emergencias Verificacion de listado vy
publicacion
Plan y - - —
Realizar las Verificacion del cumplimiento
respuestas a . o
emereencias medidas de la capacitacién
ur engcias ¥ preventivas en | 100% (N° de inspecciones | CSST
& seguridad y salud realizadas/N° de inspecciones
ocupacional programadas) *100
:;:ﬂf;ifg;on 32 N° de simulacros realizados/N°
. 100% de simulacros programados) | CSST
emergencias y "
100
desastres naturales
4.4. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con el presente documento se hace necesario que la Empresa Social del
Estado Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, conforme a su manual vigente actualice
y/o cree el correspondiente comité, el cual deberd tener como minimo los siguientes
integrantes, siempre y cuando se encuentren en su estructura organica:

- Gerente

- Enfermeras

- Auxiliares de Enfermeria

- Conductor

- Vigilante

- Talento Humano

4.5.
RIESGO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Revisidn de los riesgos en la ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra.

Elaborado por: Abg. Giovanny Humberto Duran

Asesor Externo Herramientas
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Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del SSST la elaboracion de los Mapas de Riesgos.

4.6.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La Alta Direccidn es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral
seguro y saludable.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el

cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

4.7.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y/o medios
necesarios para hacer frente a estos.

incidentes en el
trabajo

Trabajo en riesgos comunes

FECHA DE
ITEM ACTIVIDADES OBIJETIVO DIRIGIDA EJECUCION
L, Sensibilizar al trabajador | A todo el
Induccion en ingresante sobre la | personal
1 Seguridad y Salud en g ., . p Vigencia 2020
: prevencion de riesgos | ingresante
el Trabajo
laborales
Capacitacién General:
2 Prevencién de riesgos Vigencia 2020
p5|cos'ocw?|'es Brindar a los colaboradores A todo el
Capacitacién General: . . personal
. las medidas preventivas en
Prevencion de Seguridad Salud en el
3 accidentes e 8 y Vigencia 2020
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FECHA DE
ITEM ACTIVIDADES OBIJETIVO DIRIGIDA EJECUCION
Capacitacién General:
4 Nutricion y Habitos Vigencia 2020
saludables
5 Capaatac’lon General: Vigencia 2020
Ergonomia
Realizacion de pausas activas,
Capacitacién creando una cultura . .
6 v ., . Vigencia 2020
Especifica: Prevencion | preventiva de enfermedades | A todo el &
ocupaciones personal
7 Capacitacién .br|gadas ReallzaC|o.n de brigadas de Vigencia 2020
de emergencia emergencia
C tacid Realizacion de simul
8 .apau aciéon ealizacidn de simulacros con Vigencia 2020
simulacros todo el personal
R I. . . .z A’
9 Aplicacidn formatos ea |Fa?|on . revision rea§ Vigencia 2020
vencimiento de extintores hospital

4.8.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaborado por: Abg. Giovanny Humberto Duran
Asesor Externo Herramientas

Las inspecciones que se realizaran estan destinadas a detectar condiciones inseguras o
actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura y otros.

La ejecucién de las inspecciones planificadas se realizard de acuerdo al Programa Anual del
SSST, con la participacién de los miembros del CSST.

4.9, SALUD OCUPACIONAL

La Empresa Social del Estado Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, tiene el compromiso
de solicitar examenes médicos ocupacionales a los trabajadores, dejando copia en sus
respectivas hojas de vida, solicitando a su vez a la ARL la correspondiente evaluacién de los
puestos de trabajo.

4.10. SERVICIOS POR CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden a la Empresa Social del Estado Hospital Integrado San Juan de
Cimitarra, a través de contratistas, y proveedores, deberdn garantizar:

- Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- La verificacién de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo de
riesgo de acuerdo a la normativa.

- El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobado por: Gerencia
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4.11. PLAN DE CONTINGENCIA

La Empresa Social del Estado Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, tiene planificado la
elaboracién del “Plan de Contingencia” planteado en el Programa anual de SST 2020 con el
fin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres
naturales, las mismas que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones
inseguras, evaluary corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de
la salud ocupacional.

4.12. INVESTIGACION DE  ACCIDENTES, |INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La Empresa Social del Estado Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, reporta, registra e
investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo Ias
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el evento
indeseado, se actla segun el procedimiento.

4.13. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.14. ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Ocupacional.

4.15. IMPLEMENTACION DEL PLAN

La Gerencia como érgano encargado de la gestion del talento humano, el comité de SST,
son responsables de la implementacion, seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo

4.16. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo; se debera contar con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
2020, mediante este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la
finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

Elaborado por: Abg. Giovanny Humberto Duran
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Se realizard un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

4.17. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
EL EMPLEADOR

La Gerencia, solicitara al comité de SST, el cumplimiento del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que permiten medir la eficacia
del sistema, como:

- Carpeta con registro de asistencia y fotografias de pausas activas.

- Reporte de actas de reuniones del comité.
- Informes de funcionamiento del programa de Salud y Seguridad en el Trabajo.

5. ANEXOS
No Aplica

7. CONTROL DE CAMBIOS Y MODIFICACIONES

No Fecha Motivo de revision
00 | 17/11/2020 |Creacidn

ANDREA LILIANA NAVARRO QUINTERO
Gerente

Proyecto, Reviso y Elaboro: Abg. Giovanny Humberto Duran Romero — Asesor Externo
Herramientas de Gestidn
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