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ACTA DE COMITES Y/O
San Tuan

REUNIONES Fecha: Version:
12/02/2021 03
Nombre de la reunién y/o comité: COPASST g g Acta No: 54
¥ ' 06/07/ 2021 '
Lugar: Gerencia Hora inicio: 5:00 p.m. Hora Finalizacién: 6:00 p.m.
Lider/presidente: MARTIN HERNANDEZ Secretario: CARLOS ESPARCIA
Integrantes
Nombre Cargo
CARLOS ESPARCIA FORERO Auxiliar Adminisirativo
MONICA IUDITH CAMPO SANTIAGO Auxiliar de Enfer neria
MARTIN ENRIQUE HERNANDEZ MONTARNO Enfermero lefe
LIDYS MARIA BARRERA MADRID Auxiliar de Enfer neria
CRISTINA ISABEL RANGEL RIQUETT {INVITADA) Contratista - SGSST
ASESOR ARL (INVITADA)
ORDEN DEL DIA
L ]
L ]
Capacitacidn en Investigacion de incidentes y Accidentes de Trabajo
Proposiciones y varios
Seguimiento a compromisos
Estado
Compromiso Responsable ‘g:’cﬁ::: - Descripcién de avance
Proceso)
: : Se hace verificacion del
Val:ddar:ahdadie los |E PRy entr.ega :ma;l?ai Presidente del Permanent cumplimiento de las caracteristicas
HUBCNNGE. SUPOIVE BT S TDERCCHUN, PRRans: Comité € | d calidad de los EPP y su entrega al

personal

Dejar documentos actualizados disponible en la carpeta compartida

Elaborado por: Gestion de calidad Aprobado por: Gerente Pagina lgea
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REUNIONES Fecha: Version:
12/02/2021 03

’Qn iuan ACTA DE COMITES Y/O

Se da inicio a la reunién con los integrantes del comité y como parte del plen de formacidn institucional,
se da paso a la capacitacion sobre investigacion de incidentes, accidente: de trabajo y enfermedades
laborales, donde juega un papel importante los participantes en la identificacion de actos y condiciones
inseguras que tuvieron el potencial para generar el evento laboral.

Se adjunta presentacion completa de la capacitacion y asistencia de la ARL.
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Seguridad y Salud en el Trabajo
jUn compromiso de todos!
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Seguridad y Salud en el Trabajo
jUn compromiso de todos!

s de trabajo-se constituyen
".‘:.'!L‘h‘{‘e'. no solo desde el

it s causas,
herhms 0 sm,.rar.er:nes que ios generan. teniendo-como premisa generar- :
acciones de prevencion de riesgos.

Una de las funciones establecidas para el Comité Paritario de Seguridad 5
Salud en-el-Trabajo a la luz dela-normatividad;: es-participaren fa
investigacion y en el andalisis de causas de incidentes y accidentes de trabajo
propomendo medidas correctivas para evitar su ocurrencia € igualmente
formar parte del equipo investigador que debe constituir la meﬂ a para
este fin

Siendo ta participacion-en-el proceso-de-investigacionuna res'pr:unsahihdad €l
los comités, surge la necesidad de generar espacios de formacion en
conceptos; marco tegalymetodelogias utilizadas y dm‘.w temahicas que
aporten al desarrollo de habilidades para desempenar este importante papei
de formaasertiva, contribuyendo ata mejora continua-entos procesos de-ta-
organizacion, como un eslabon en fa evolticion del Sistema de Cestién de
Seguridad y Satud en-el Frabajo:

Colmena Seguros ha puesto a tu disposicion el ABECE de la participacioh del COPASST en la

planificacion de las auditorias anuales, donde encontraras el entendimiento
las etapas, los criterios y estandares para auditar el SG-

para definir su alcance,
bST




De acuerdo con la Ley 1562, es accidente de trabajo
todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
¥ .que produzca en el trabajadar una lesion orgdnica, una pertuibacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte

Es también accidente de trabajo aquel gue se prodice darante fa
ejecucion de ordenes del empleador o contratante, durante la
ejecucion de una labor bajo st autoridad, adn fuera del fugary

horas de trabajo

Iguaimente se considera accidente de trabajo el gue se produzca
duiante eltrasiade-de Jos trabajadores o-contratistas desde su
residencia a 1os lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte
lo-suministre el empleadeor

También se considerard como accidente de trabajo, el ocurrido durante el ejf
funcion sindical; aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical. sieth
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion,

rciciode la
pre que el

De igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la giecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue parcuentalgen

representacion del.empleador.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién cd
este; que tuvo el potencidlde serun accidente; en el que Habs peErsands
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios ala propiedaf
pérdida enlos procesos.

Proceso sistemadtico de determinacio
y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron
la‘oturrencia det accidente o incidents, que se realizacon el objets de
prevenir su repeticion, mediante el control de los rlesgos que o produjeron.

Causas reales-que se manifiestan detras de Jos sintomas.
fazones portas cudles geurrenlos actos veondiciones subestandares o
inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrd
signifitativa

Las causas basicas avudan.a explicar por.qué se cometen actos subestandargs

INSeguros y por que existen condiciones subestandares o inseguras

Una accion emprendida para eliminar las causas de una
condicion peligrosa o-acto inseguro.identificado en Una INSPECCIGN. UNA NG

yv/o

conformidad. defecto o situacion no deseable existente con el proposito de efitar

guevueliva a DCUrFir

Cotresponde al equipo gue se encargara de investigar|
incidentes y accidentes de trabajo. integrado como minimo por el jefe
inmediato o supervisor del trabajador accidentado, un representante del
Comite Paritario de Seguridad y Salud enel Trabajoyel encargado dela
ejecucion.del Sistema de Cestion de la Seguridad y.Salud en gl frabajo.




La labor del miembro del comité, es cofabarar con la investigacion y
luego hacer seguimiento a las medidas y accienes correctivas,

La normatividad en Colombia ha reglamentado la realiza
investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo, sin embargo,
cada empresa tiene la autonomia de elegir el método para llevar a
cabo este proceso

La metodologia que se presenta a co
para la prevencion y control de accidentalidad de Colmena Seguros, para fac

antinuacion es adaptada del Modejo Aterfea: intervencion causal

litar el cumplimiento de

las abligaciones legales como herramienta para prevencion de la accidentalifiad.

Los pasos incluidos son los siguientes:
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Erequipoinvestigador debe-estar integrado como minimo por-et
jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado, un
representante dei COPASST y el encargado de |a ejecucién-dei
sistemna de Cestion de la Seguridad y Saliid en el Trabajo.

Cuando la empresa no cuenta con toda la estructura para
organizar el comité investigador, debe nembrar dos personas
idoneas para tal fin. Para aguellos acci jue proc

muerte o se-constderen accidentes de trabajo grave, se-debera
contar ademas, can personal de la empresa relacionado con el

abligatoria debera participar un profesio

Seguridad y Satud-en-el-Trabajo

Las fuentes de informacion a tener en cuenta parg el proceso de
investigacion de accidentes o incidentes son:
La entrevista a los testigos y al lesionado.

El'estudio del'sitio deraccidente.
El estudio de los equipos y herramientas involuctac
Reconstitucion del accidente ;

Para estos efectos puede utilizarse el diagrama de causa-efecto o de espinage pescado, el cual es la

representacion grafica de las relaciones multiples de causa-efecto entre las giversas variables que
intervienen en un problema. Es un tipo de grafica muy popular especialmentg entre los responsables
de la calidad, aungue su uso no se limita exclusivamente a este importante asunto.

El modelo se utiliza para responder a las preguntas:

(Cuales son las causas de los incidentes y De las causas identificadas, jcudles son
accidentes de trabajo mas representativos de la suficientes (basicas) y -udles son coadyuvantes
empresa’ - {inmediatas)?




El'modeto Atenea; plantea et uso de! Diagrama de Causa Efecto tenienda emfuenta susfortal G
Ayuda a encontrar y considerar todas las causas posibles del problema, mak alli de las que son las
mas obvias

Ayuda a determinar Iz e un problema o calidad, caractetisticy de una manera
estructurada

Anima a ta participacion grupal y utiliza el conocimiento del proceso gue tipne el grupo
Ayuda a focalizarse en las causas deltema sin caer en quejas y discusionegirrelevantes

1411
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Hizay-ordend-en unformatofacil.de leer larelacion deld

lagraMa<ausa fefecto.
el conocimiento sobra el prof da

ces vitda 1 otro a aprendermas sobre 1o
¥ SHtranao
15 para el estudioadicional 1day und.caiencia.c

nder aesta pregunta puede utiliz
ar, 2l diagrama de arbol para dete
las ' medidas de intervencion posibles
undo iugar se calcula el factor de justificac
ada medida te intervencion propuesta
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actores causales mas

tiendo de los
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Una vez seleccionadas fas alternativas requertdas paracontrolarel fenomen
hace el plan de accion parajocual se propone el esquema de las SWH. siend
coherente con-tametodologia:

. W, W

;Qué ¢Como ;Cuando JQuién es gl

sCuanto

hacer? hacerlo? acerlo? responsabﬂF? cuesta?

Dentro del seguimiento de las medidas de intervencion debe tenerse
en cuenta ia evaluacion de su efectividad una vez haya transcurrido
un tiempo prudencial; esta evaluacion. dird sies necesario
reconsiderar la medida. hacerfe ajustes o dejarla como esta.

Esto da elementos para el proceso de mejoramiento continuo ya gue
uno de'los principales indicadores a tener presente, es la variacion
que sufra el propio modelo o diagrama de Pareto: Coma varia el peso
del tipo de accidente que intervenimos yen general el fenomeno de

la accidentalidad 4

Los indicadores definitivos los define el grupo responsable del 7
proceso al interior de |a empresa, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe hacer seguimientoa la efectividad de las
medidas

Resolucion 1401, Ministerio de |la Proteccion Social 2007

Decreto- 1072 Ministerio del-Frabajo-2015

PALACIO Javier Dario, Modelo de intervencian causal paia la prevencion de ag
Medetltin: Cotmena ARL, 2005, i

Colmena vida y riesgos laborales Reporte e investigacion de accidentes e inc

cidentes de trabajo.

dentes de trabajo. 2014
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