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ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA
SISTEMAS DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO ESE HOSPITAL

Circular Oficio No 02
(Marzo 25 de 2021)

De: Sistema de Informacion y atencidn al usuario (SIAU) ESE Hospital de Cimitarra
PARA: Funcionarios puesto de salud ESE Hospital de Cimitarra

ASUNTO: Socializacion Politica de Participacion Social (PPSS), Aseguramiento, Asociacion de Usuarios
de la ESE. Vacunacion Covid ESE Hospital.

Por medio de la presente me permito hacer llegar a ustedes la invitzecion a la capacitacion de interés
institucional.

La Gerencia, Oficina de Calidad y la oficina de Sistemas de Informacidn y Atencién al Usuario (SIAU) de
la ESE Hospital, se permiten invitar a una capacitacion para la socializacion de la Politica de
participacion social en salud, (PPSS), Aseguramiento, Asociacion de Jsuarios de la ESE y Vacunacién
Covid ESE Hospital.
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Dia: 25 Marzo de 2021
Lugar: Auditorio ESE Hospital
Hora: 5.00 pm

Para la Participacion y Asistencia a la reunion se recuerda el Uso de Tapabocas, por medidas de
Bioseguridad por su salud y la de los demas.
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Circular Oficio No 01
(Marzo 11 de 2021)

De:  Sistema de Informacién y atencién al usuario (SIAU) ESE Hospital de Cimitarra
PARA: Funcionarios en General ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra

ASUNTO: Socializacion Politica de Participacion Social (PPSS), Aseguramiento, Asociacién de Usuarios
de la ESE. Vacunacion Covid ESE Hospital.

Por medio de |la presente me permito hacer llegar a ustedes la invitzcion a la capacitacion de interés
institucional.

La Gerencia, Oficina de Calidad y la oficina de Sistemas de Informacidn y Atencién al Usuario (SIAU) de
la ESE Hospital, se permiten invitar a una capacitacion para la socializacidn de la Politica de participacion
social en salud, (PPSS), Aseguramiento, Asociacion de Usuarios de la ESE y Vacunacién Covid ESE
Hospital.
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Dia: 11 Marzo de 2021
Lugar: Auditorio ESE Hospital
Hora: 4.30 pm

Para la Participacion y Asistencia a la reunion se recuerda el Uso de Tapabocas, por medidas de
Bioseguridad por su salud y la de los demas.
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OPINO!
;YO PARTICIPO! |

B RER

Qué es participacién en salud?

La participacién comprende las acciones colectivas
mediante las cuales la poblacién enfrenta los retos de
la realidad, identifica y analiza sus problemas, formula
y negocia propuestas y satisface las necesidades en
materia de salud, de una manera deliberada, democra-
tica y concertada

Cuéles son las distintas formas de participacién so-
cial?

Estos se clasifican en:

Participacion Ciudadana.

Participacion Politica.

Participacién Comunitaria.

Participacién Social

La Ley 1757

Promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica

OBETVO
Promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a participar en la vida politica,
administrativa, economica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder politico.
Regula la iniciativa popular y normativa ante las corporaciones publicas, el referendo,
la consulta popular, la revocatoria def mandato, e plebiscito y el cabildo abierto;
y establece las normas fundamentales por las que se regird Ia participacion
democratica de las organizaciones civiles.

~ De acuerdd con el articulo 103 de la Constitucidn Colombiana, “son
mecanismos de participacidn del pueblo en ejercicio de su Soberania:
el voto, el piebiscito, ¢ referendo, la consulta popular, el cabildo
abierto, la iniciativa legislativa y la revocatonia del mandato®

o BT el
- H

referendo

iniclativa
legislativa

revocaloria
del mandato

mRceaconENso  DECRETOITSTOE 1994

Es el proceso de interactidn social para intervenie
2 las decisiones de saiud respondiendo a intereses

Mensualmente se efectuan reuniones en las cuales se realiza
capacitacion a los miembros de La asociacion y se b nlos
~ temas de interés de acuerdo con el cronograma :

funcionamiento de
cualquier institucion.




