San Juan & Gmitorrs 73

ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA
SISTEMAS DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO ESE HOSPITAL

Circular Oficio No 02
Agosto 26 de 2021)
De: Gerenciay Sistema de Informacion y atencion al usuario (SIAU) ESE Hospital de Cimitarra
PARA: Funcionarios en General de insosalud y planta ESE Hospital de Cimitarra

ASUNTO: Socializacién Politica de Participacién Social (PPSS), capacitacion en temas de Control
social. Hospital.

Por medio de la presente me permito hacer llegar a ustedes la invitaicion a la capacitacion de interés
institucional.

La Gerencia, Oficina de Sistemas de Informacion y Atenci6n al Usuzrio (SIAU) de la ESE Hospital, se
permiten invitar a una capacitacion para la socializacion de la Politica de participacion social en
salud, (PPSS), en temas de Control Social a funcionarios de la ESE hospital.
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3- Socializacién Politica de Participacién social en salud o

4-Control Social 2 b AGU 2&21

oly M

Dia: 15 Septiembre de 2021 & Tolg :i
Lugar: Puesto de Salud del Hospital
Hora: 5.PM

Para la Participacion y Asistencia a la reunion se recuerda el Uso de Tapabocas, por medidas de
Bioseguridad por su salud y la de los demas.
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ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA
SISTEMAS DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO ESE HOSPITAL

Circular Oficio No 02
Agosto 26 de 2021)

De: Gerencia y Sistema de Informacion y atencién al usuario (SIAU) ESE Hospital de Cimitarra

PARA: Asociacion de Usuarios de la ESE Hospital de Cimitarra

ASUNTO: Socializacion Politica de Participacién Social (PPSS), capacitacion en temas de Control
social. Hospital.

Por medio de la presente me permito hacer llegar a ustedes la invitacion a la capacitacion de interés
institucional.

La Gerencia, Oficina de Sistemas de Informacién y Atencion al Usuzrio (SIAU) de la ESE Hospital, se
permiten invitar a una capacitacién para la socializacion de la Politica de participacion social en
salud, (PPSS), en temas de Control Social a los integrantes de la Asociacion de Usuarios de la ESE
hospital.
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Dia: 15 Septiembre de 2021
Lugar: Puesto de Salud del Hospital
Hora: 5.PM
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Para la Participacion y Asistencia a la reunién se recuerda el Uso de Tapabocas, por medidas de
Bioseguridad por su salud y la de los demas.
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PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL EN
SALUD

VEEDURIA CIUDADANA

| LQub s control social?

i &mmhmmmmmﬂummummmmMcm

| desarmoiadas por e Estado en cumpimiento de los mandaics Constitucionaies ¥ de su fn
| mdhmenbﬁvouuln comin

Que on:

- Y

® Permile a los galzy
slercer viglancis sobre is ge siidn pibiica,

i

{| Esdesir, &8 up derecho y un deber que tene i ciudadania de controlar la gestién de lo pdblico
|

Para que ol Control Social:

= 2 OGNS &t 1 [ama g derisone
® J La ppecic
I

3. L presiacion oa aerv2iog

Quish ta condorma:

szmmdw‘tﬂmm piral
A lravés de Juveniles,

sindicaies. bendficas o d+ unlduﬂanmn nngmumrn-nhlu mmmmym

4 B Maneio de recurses

Objetivos del contral wscinl:

OBJETO DEL CONTROL SOCIAL

91 Fortaiecer s cullura 66 16 pibice en i Chidadent
b) Cartribuir & mejorar s Genlion publics desde of punin de Visle de su eficiencia, 5U eficace y s
franspacancia.

| €) Pravatir los rissgos y 16 heches de Semipcién en la gestion plbiics, sn particuler jo3 relcionaties con
! ol manejo de io3 recuries pUbicos

1 d) Forlalacar (a participacion cludsdana pare qus sila coniribuys o que las suforidedes hagan un mansjo
\l mEngpeters y ficenie de T smunion pubkcon

Al ) Apoysr y complementar La lsbor de los Grganizmios de control en ka resizacion de aus Ranciones legaies
¥ Cemtiucionmes

/' 1) Propendar por wi e fo3 prircioes e figen ia Rarcion pusiica
™ v con mres s geskin publica.
1} Poner an ewdencis iss faia1 n 1§ gestién pUDCE por pare O ageries esisisles y ne exisisies. ¥

Formndar propuesias para mejoraria
i) Contribuir @ la garaniis y o resteblecimienis de o3 detechos sociales, econdaticos y cullursies.




fan

DIMENSION :
GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACION VULNERABLE

T+
b, o
1
S

DERECHOS Y DEBERES DE LOS
USUARIOS EN MATERIA DE SALUD
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IMPEDIMENTOS PARA SER VEEDOR:
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