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1. INTRODUCCION

La planeacién organizacional es el fundamento de la gestidn de las instituciones, en este contexto la
planeacién del talento humano idéneo, sensible y comprometido con una cultura de servicio humanizado
proyecta y define las necesidades de personal articuladas con los objetivos estratégicos.

En cumplimiento del decreto 612 de 2018 y enfocado desde la ley 909 del 2004, lo cual establece en su Articulo
15, en su literal “b) elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, informacién que serd utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacién de
politicas.” El plan anual de vacantes de la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA - SANTANDER
se toma como un instrumento de gestidn del empleo piiblico y la ohortunidad de identificar la oferta de
empleos, necesidades de personal, la forma de cubrir las necesidades presentes y futuras y en general mejorar
la gestion del talento humano. Se debe soportar con las caracteristicas principales del personal que labora en
la entidad y el comportamiento de las variables que inciden en la gestion del recurso humano. '

2. OBJETIVO

El plan anual de vacantes tiene por objetivo, disefiar estrategias de planeacion anual técnica y econdmica para .
actualizar la informacidn de los cargos vacantes con el fin de identificar las necesidades y formas de provision de
la planta de personal, contando con informacidn veraz y actual del ingreso y salida de personal; disponiendo de
la gestion del talento como una estrategia organizacional. :

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar los empleos en vacancia definitiva, identificando denominacién del cargo, cédigo,
grado. '
e Definir la forma de provisién de los empleos vacantes, en observancia a la Ley 909 de 2004.
Consolidar la informacién de empleos en vacancia definitiva como insumo para la elaboracién
_del Plan de Previsién del Talento Humano y el Plan Estratégico del Talento Humano la E.S.E
Hospital Integrado San Juan de Cimitarra — Santander.

3. ALCANCE

El Plan anual de vacantes permite de manera sistematica y controlada los procesos y procedimientos definidos
para la provision objetiva de los empleos vacantes, de manera que permita cubrir las necesidades de la entidad
en lo que respecta al recurso humano.
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4. GLOSARIO Y ABREVIATURAS

EMPLEO PUBLICO: El art. 2 del Decreto 770 de 2005, define el empleo ptiblico como “el conjunto de funciones, .
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabe, con
el propdsita de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”

ENCARGO: Designacidn transitoria de un servidor con derechos de carrera administrativa en un empleo de
vacancia temporal o definitiva.

PROVISIONALIDAD: _Provisic'm de un empleo de carrera administrativa mediante nombramiento provisional.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion.

COMISION: el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, estipula que los empleados de carrera con evaluacién del
desem;}eﬁo sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios,
en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos
de libre nombramiento y remocién o por el término

5. MARCO CONCEPTUALY NORMATIVO

El plan anual de vacantes es un instrumento para programar la provision de los empleos con vacancia
definitiva, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, en su Capitulo 3 Formas de Provisién del
Empleo, los define:

"ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante defi n}tivarhente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombrariento en los empleos de libre nombramiento y
remocion. : :

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado’no
satisfactorio en la evaluacion del desempeiio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Pordeclaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Polr invalidez absoluta.

8. Porestar gozando de pension.

9. Poredad de retiro forzoso.

10. Por traslado. ‘

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.
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13. Por muerte.

14. Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demds que determinen la Constitucion Politica y las leyes." Es importante que el Gobierno
Nacional tenga un estimativo de los empleos a proveer en las entidades de la Administracidn
Publica, con el fin de racionalizar y planear de manera técnica y econémica los procesos de
seleccién y contar con la informacién actualizada sobre el flujo de ingresos y egresos de personal.

En este plan se incluye 1 vacante segin el plan de cargos, que es la de Auxiliar drea de la salud (Promotora de
Salud) codigo 412 y grado 04, la cual no se realizo el nombramiento provisional, sino que fue suplida la vacante
por contrato de prestacion de servicios mientas se logra definir si este cargo continua o se suprime.

De igual forma el Hospital cuenta con los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de
competencias se exigen para el desempefio de los empleos que tenga en vacancia, que se encuentra en el
Manual Especifico de funciones y de competencias Laborales aprobado por acuerdo de junta directiva y del
Talento Humano segtn el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es‘_ﬁablece que, tanto para la planeacion
como para la evaluacién del talento humano en las entidades ptblicas, éstas deben tener una caracterizacion
de los empleos que integran su planta de personal (Perfiles, funciones, naturaleza de los empleos, vacantes,
entre otros.

6. METODOLOGIA DE PROVISION

Respecto del Encargo el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, dice:

/ “ARTICULO 2.2.5.5.41 ENCARGO. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
furiciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo de
servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del

empleado. -

ARTICULO 2.2.5.5.42 ENCARGO EN EMPLEOS DE CARRERA. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 903 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de
carrera.

ARTICULO 2.2. 5.5.43 ENCARGO EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTD Y REMOCION. Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de ésta. En caso de
vacancia definitiva el encargo sera hasta porel término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd
ser provisto en forma definitiva.
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ARTICULO 2.2.5.5.44 DIFERENCIA SALARIAL. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para
el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba'ser percibido por su titular.
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ARTICULO 2.2.5.5.46 REINTEGRO AL EMPLEO AL VENCIMIENTO DEL ENCARGO. Al vencimiento del encargo la
persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y asumira
las del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos desempefiando simultaneamente.

ARTICULO 2.2 .5.5.47 SUSPENSION EN EJERCICIO DEL CARGO. La suspensién provisional consiste en la
separacién temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal
o disciplinaria, la cual debera ser decretada mediante acto administrativo motivado y generara la vacancia
temporal del empleo. El tiempo que dure la suspension no es computable como tiempo de servicio para
ningln efecto y durante el mismo no se cancelara la remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante
este tiempo la entidad debera seguir cotizando al Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcion que
por ley le corresponde.

Respecto a la provisidn de las vacancias temporales el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, dice:

"ARTICULO 2.2.5.3.3 PROVISION DE LAS VACANCIAS TEMPORALES. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remacion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en
empleados de libre nombramiento y remacion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos '_exigidos para el desempefio del cargo. '

ARTICULO 2.2.5.1.5 PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS.
Corresponde al jefe de la unidad de personal o quién haga sus veces, antes que se efectiie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales. ' :

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
tiempo que dure la misma.

ARTICULO 2.2.5.3.4 TERMINAC]()N DE ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.
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7.VACANTES

La E.S.E Hospital Integrado San Juan de Cimitarra— Santander, realizé en los términos y modo establecidos los
informes solicitados por la Comision Nacional del Servicio Civil, se informa que hay 1 cargo vacante que es el de
Aux:har area de la salud (Promotora de Salud) codigo 412 y grado 04, en espera de ser definido si se continua o
se suprime.
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