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ACTA DE ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPEÑO EDL –  

COMISION NACIONAL – TALENTO HUMANO  

ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA  

 
 

 
OBJETIVO  
Desde el sistema de control interno, se dio acompañamiento al proceso de Evaluación y Desempeño 
para el personal de la E.S.E al líder de Talento Humano. 
 
 
OBSERVACIONES GENERALES  
 

 Se dio orientación y seguimiento al proceso de EVALUACION DE DESEMPEÑO en 
cumplimiento de la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014, el Departamento Administrativo de la 
Función Publica pone a disposición de la ciudadanía la siguiente información. 
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Se efectúa acompañamiento al personal, esto con el fin de verificar la transparencia en el 
proceso y desarrollo del compromiso que la ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra 
tiene para con los funcionarios. 
 

  
 
Se procede a solicitar evidencia de las evaluaciones del personal, esto con el fin de verificar la 
transparencia en el proceso y desarrollo del compromiso que la ESE Hospital Integrado San 
Juan de Cimitarra tiene para con los funcionarios. 
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RECOMENDACIONES  
 

 El líder de talento humano revisar las actividades contempladas en el manual de funciones y 

realizar el cumplimiento de las mismas.  

 Indagar sobre los compromisos que quedaron planteados de la vigencia.  

 Recepcionar cada tres meses los informes de evidencias de cada funcionario de acuerdo a los 

compromisos concertados para la vigencia 2025. 

 

 

 

 
 

ELIANA BENAVIDES GALEANO  
Profesional de Control Interno  


