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Lavado de manos Asistencial

Ruta de Atención Integral en Salud Calidad - Asistencial

Buenas practicas para la seguirdad del paciente Asistencial

Rutas integrales de Atención en Salud Calidad - Asistencial

Procesos de Salud Pública Calidad - Asistencial

Procesos de Salud Pública Calidad - Asistencial

Guias Practicas de Manejo Calidad - Asistencial

Protocolos - Instituto Nacioanl de Salud Calidad - Asistencial

Protocolos - Instituto Nacioanl de Salud Calidad - Asistencial

Protocolos - Instituto Nacioanl de Salud Calidad - Asistencial

Guias Practicas de Manejo Asistencial

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES VIGENCIA  2026
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FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO
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PROCESOS

Recursos:
- Humanos:  Equipo de trabajo de la Oficina Calidad - Personal de Salud ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra
- Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y correo electrónico de la empresa.

CAPACITACIÓN 2026
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Objetivo del Programa: Fortalecimieto de las capacidades del talento humano 

Alcance del Programa: Elaboracion del plan de capacitaciones y el seguimiento a las acciones de mejora propuestas.

Criterios: 
- Criterios de Calidad  - Fortalecimiento de las capapcidades del talento humano de la isntitución

Ju
lio

C
oo

rd
in

ad
or

 d
e 

la
 

A
ud

ito
ria



Guias Practicas de Manejo Asistencial

Guias Practicas de Manejo Asistencial

Programa Ampliado de Inmunización Calidad

Eventos Adversos - Incidentes Seguridad del Paciente Asistencial

Humanización en  la prestación del servicio de salud Calidad - Asistencial

Ruta de Atención Integral en Salud Calidad - Asistencial

Metas Promoción y Prevención Asistencial

Identificación y reporte de actos y condiciones subestandar para 
prevención de riesgos laborales SST

Inducción y/o Reinducción a todo el personal sobre los aspectos 
fundamentales del sistema de gestion SG-SST SST

Capacitación al COPASST en Funciones y responsabilidades 
establecidas en la Resolución 2013 de 1986 SST

Capacitación al COPASST en Inspecciones de seguridad y socialización 
de formato SST

Taller teórico practico en Investigación de accidentes de trabajo SST

Estrategias para la Resolución de conflictos y soluciones efectivas SST

Funciones y alcance del Comité de Convivencia Laboral acorde a la 
normativa aplicable SST

Prevención del Acoso Laboral, Acoso sexual Laboral, Inclusión y 
comunidad LGBTIQ+ SST

Fomentar en los servidores públicos, la importancia de las Pausas 
saludables en la jornada laboral SST

Higiene postural, manejo de cargas y transferencia de pacientes SST

Prevención en Desórdenes músculo esqueléticos: miembros inferiores, 
columna y superior SST

Uso, limpieza, mantenimiento y almacenamiento de Elementos de 
protección personal SST

Primeros auxilios basicos / evacuación y rescate SST

Manejo de extintores y control de incendios SST

Prevención del riesgo biológico SST

Seguridad basada en el comportamiento para prevención de AT SST



Capacitación teórico – práctica sobre el procedimiento adecuado de 
descarte de ECP y uso correcto del guardián de seguridad SST

Equilibrio psicosocial: entorno intralaboral vs. Extralaboral SST

Prevención del Acoso Laboral y Acoso sexual Laboral SST

Manejo y prevención de los trastornos derivados del estrés SST

Taller en Manejo de sustancias químicas e interpretación de etiquetado y 
rotulado SST

Seguridad vial basada en el comportamiento SST

Prevención del consumo de alcohol, tabaco, drogas y sustancias 
psicoactivas SST

Higiene del sueño y hábitos de autocuidado SST

Nutrición saludable SST

LILIAM B. SANCHEZ MURILLO
Gerente ESE. Hospital Integrado San Juan de Cimitarra


